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  ایران) 33(استاندارد شماره             

  

    



 

 

 

 

 

تنها راه خوب انجام دادن کارها این است که به آنچه انجام می 
 دهی عشق بورزي.



. 

  

 

هدف ایـن اسـتاندارد تجـویز نحـوه گزارشـگري مـالی و       
افشاي مزایاي بازنشستگی کارکنان در واحدهاي تجـاري  

    است.



  

   



 

 

کارکنان  شامل مزایایی است که پس از بازنشستگی به …………………
طریـق پرداخـت    است از شود و ممکن یا افراد تحت تکفل آنها اعطا می

کارکنان، همسـر،   طور مستقیم به ، بهارائه کالاها یا خدماتیا  نقدي
دیگـران   طریق پرداخـت بـه   فرزندان یا سایر افراد تحت تکفل آنها یا از

  کتهاي بیمه) تسویه شود.(نظیر شر

   



  

 

 

 مزایاي بازنشستگی کارکنان 

  

   



 

 

 

  :باشد پرداخت می  مزایایی که پس از بازنشستگی قابل

……………………..  

 

   



 

 

 
 

  مزایاي بازنشستگی

 

 

   



 

 

 

تجـاري بـه    اسـاس آن واحـد   کـه بـر   رسمی غیریـا   رسمیتوافقهاي 
 :کند کارکنان، مزایاي بازنشستگی پرداخت می

…………………….  

  

   



 

 

 

 

  طرحهاي مزایاي بازنشستگی

   



 
 

اسـاس   ، طرحهاي مزایاي بازنشستگی که بـر ..…………………………
تجـاري   یـک واحـد   اي را بـه  شـده  تجاري مبالغ ثابت و توافق آن واحد

که صندوق داراییهاي کـافی   صورتی پردازد و در جداگانه (صندوق) می
هـاي   ورهجـاري و د  خـدمات دوره  به براي پرداخت تمام مزایاي مربوط

تجاري هیچ تعهد قانونی  واحد اختیار نداشته باشد، گذشته کارکنان در
  یا عرفی براي پرداخت مبالغ بیشتر ندارد.

   



  

  

  

  طرحهاي با کمک معین

   



  

  
از طرحهاي با کمک   ........................، طرحهاي مزایاي بازنشستگی غیر

  معین است.

  

   



  

  

  

  طرحهاي با مزایاي معین

   



  

  

اي است که با کمک دانش ریاضیات و آمار، احتمـال   ................، حرفه....
شود.  می برآورد از آنها و آثار مالی ناشی ارزیابیوقوع رویدادهاي آتی 

اي، محاسبه تعهدات طرحهاي مزایاي  جمله براي محاسبه ذخایر بیمه از
 رود. هاي مربوط بکار می بازنشستگی و تعیین حق بیمه

  

   



  

  

  

  وئرياکچ

   



  

  

 بـدون ( انتظار مورد آتی پرداختهاي فعلی ارزش......................................، 
 خـدمات  از ناشـی  تعهدات تسویه براي که) طرح داراییهاي کردن کسر

  .است لازم گذشته هاي دوره و جاري دوره در کارکنان

   



  

  

  

  معین مزایاي تعهدات فعلی ارزش

   



  

  

  

 معین مزایاي طرح) دارایی( بدهی خالص تغییر ......................،...................
  .زمان گذشت نتیجه در دوره طی

   



  

  

  

  طرح) دارایی( بدهی خالص به مربوط مالی مخارج خالص

   



شده توسط صندوق  عبارت است از داراییهاي نگهداريداراییهاي طرح، 
  بازنشستگی کارکنان، یعنی داراییهایی که: 

شـود کـه داراي شخصـیت قـانونی      سط صندوقی نگهـداري مـی  الف. تو
منظـور پرداخـت یـا     تجاري گزارشگر است و تنهـا بـه   مستقل از واحد

  و  شده است، تأمین مالی مزایاي بازنشستگی کارکنان ایجاد
منظور پرداخت یا تأمین مالی مزایاي بازنشسـتگی کارکنـان    ب. تنها به

تجـاري گزارشـگر (حتـی     حـد و اعتباردهندگان به وا دسترس است در
توانـد   و آن داراییها نمی آن دسترسی ندارند، هنگام ورشکستگی) به در
  اینکه: تجاري گزارشگر برگردانده شود، مگر واحد به
1.................................... .  
2.................................... .  



  

فاي تمـام تعهـدات مزایـاي    صندوق براي ای مانده در داراییهاي باقی . 1
تجـاري گزارشـگر کـافی     طرح یا واحـد  به بازنشستگی کارکنان مربوط

  باشد، یا

تجـاري گزارشـگر    داراییها براي جبران مزایایی که قبلاً توسط واحد . 2
  آن واحد برگردانده شود. شده است، به پرداخت

   



  

  

و  گـذاري  هـاي سـرمایه   ..............................، عبارت است از سـود سـپرده  
از داراییهاي  تسهیلات مالی اعطایی، سود سهام و سایر درآمدهاي ناشی

نیافتـه داراییهـاي    یافته و تحقق با سودها و زیانهاي تحقق طرح همراه
پرداخـت توسـط    از کسر مخارج اداره طـرح و مالیـات قابـل    طرح، پس

  طرح.

   



  

  

  

  طرح داراییهاي بازده

   



  

  ....، تغییرات در ارزش فعلی تعهدات مزایاي معین، ناشی از:...................

الف. تعدیلات مبتنی بر واقعیت (آثار تفاوت بـین مفروضـات اکچـوئري    
  و داده است)، قبلی و آنچه واقعاً رخ

  مفروضات اکچوئري. ب. آثار تغییر در

  

   



  

  

  

  اکچوئري زیان و سود

   



 مخارج خدمات شامل موارد زیر است:

................: افـزایش ارزش فعلـی تعهـدات مزایـاي معـین کــه      ......) الـف 
  جاري است. دوره از خدمات کارکنان در ناشی

ارزش فعلی تعهدات مزایـاي معـین بابـت     .........................: تغییر در) ب
دلیل ایجاد یا تغییر طـرح   هاي گذشته، که به دوره خدمات کارکنان در

اسـت   شده است. کـه ممکـن   جاري ایجاد هدور مزایاي بازنشستگی در
کنـد کـه    شود یا تغییـر مـی   اي ایجاد می گونه که مزایا به مثبت (زمانی

کـه   یابد) یا منفی (زمانی ارزش فعلی تعهدات مزایاي معین افزایش می
کند که ارزش فعلـی تعهـدات مزایـاي معـین      اي تغییر می گونه مزایا به

 یابد) باشد. کاهش می

  ................................) ج



  

  

  مخارج خدمات جاريالف) 

  گذشته خدمات مخارجب) 

  تسویه زیان یا سود گونه هرج) 

   



  

  

  گیري مجدد خالص بدهی (دارایی) طرح: شامل موارد زیر است: اندازه

  ، و........................الف. 

 ........................... .ب. 

  

   



  

  

  ، والف. سود و زیان اکچوئري

ب. بازده داراییهاي طرح، به استثناي مبالغی که در خالص مخارج مالی 
 مربوط به خالص بدهی (دارایی) طرح منعکس شده است.

  

   



  

  هایی از مزایاي بازنشستگی است: موارد زیر نمونه

  ،...................................الف. 

  ، و ......................................ب. 

  .......................................ج. 

  

   



  

  

  الف. حقوق و مستمري بازنشستگی،

عمر و خدمات درمانی دوران   ب. سایر مزایاي بازنشستگی، نظیر بیمه
  بازنشستگی، و

  ج. مستمري ازکارافتادگی.

  

   



  

  

اساس .......................که از مفاد و شرایط  طرحهاي مزایاي بازنشستگی بر
طـرح بـا   “یـا  ” طرح با کمک معین“عنوان  گیرد، به آن نشأت می اصلی

  شود. بندي می طبقه” مزایاي معین

   



  

  

  

  طرح اقتصادي ماهیت

   



  

  

  

 محـدود تجاري  ، تعهد قانونی یا عرفی واحد.............................طرح  در
  شده است. صندوق توافق مبلغی است که براي کمک به به

   



  

  

  

  معینبا کمک طرح  

   



  

  

، مبلـغ مزایـاي بازنشسـتگی دریـافتی     ........................................ طرح در
 تجاري کمکهاي پرداختی توسط واحدکارکنان معادل مجموع مبلغ 

ــتگی و     (و در ــندوق بازنشس ــه ص ــان) ب ــوارد کارکن ــی م ــازده برخ ب
  صندوق است. گذاري سرمایه

   



  

  

  

  معین کمک با طرح

   



  

  

انتظـار   حـد  ریسک اکچـوئري (مزایـا کمتـر از   کمک معین، در طرح با 
گذاریهاي صـندوق بـراي تـأمین     گذاري (سرمایه باشد) و ریسک سرمایه

  باشد. می........................... انتظار کافی نباشد) متوجه  مزایاي مورد

   



  

  

  

  کارکنان

   



  
کمک  شده براي  مبلغ توافق تجاري به  آن تعهد واحد  هایی که در نمونه

دلایل زیر   تجاري به شود، زمانی است که واحد صندوق محدود نمی به
  تعهد قانونی یا عرفی داشته باشد:

  ،............................................الف) 
  ، یا..............................................ب) 
  .............................................. .ج) 

  

  



  

  

  مبلغ کمکها نباشد، الف) مبلغ مزایاي طرح لزوماً محدود به
طـور مسـتقیم یـا از طریـق طـرح       ب) بازده مشخص براي کمکهـا، بـه  

  تضمین شده باشد، یا
تعهـد عرفـی    بـه  رسمی وجود داشته باشد کـه منجـر   هاي غیر ج) رویه

شـود کـه    ایجـاد   اسـت هنگـامی   شود. براي مثال، تعهد عرفـی ممکـن   
مـوازات تـورم را    ي سابقه افزایش مزایاي کارکنان پیشین بهتجار واحد

  دارد، حتی اگر تعهد قانونی براي آن وجود نداشته باشد.
  



  ................................: طرحهاي در
 و فعلـی  کارکنـان  بـه  توافـق  مورد مزایاي ارائه تجاري واحد تعهد) الف

  و است، پیشین
) باشـد  انتظار حد از بیش مزایا( وئرياکچ ریسک محتوایی، لحاظ به) ب
 بـازده  که صورتی در. است تجاري واحد متوجه گذاري، سرمایه ریسک و

 هـاي  بینـی  پـیش  یـا  باشـد  انتظـار  مـورد  میـزان  از کمتر گذاري سرمایه
 اسـت  ممکـن  تجاري واحد تعهد نشود، محقق مطلوب نحو به اکچوئري

   .یابد افزایش

   



  

  

  

  معین مزایاي با طرحهاي

  

   



  
تجاري گزارشگر  ساده است زیرا تعهد واحد........................... حسابداري 

میزان مبلغی است که براي آن دوره پرداخـت خواهـد    دوره به براي هر
نیست و امکان وقوع سـود یـا زیـان     اکچوئريبه  نتیجه، نیازي شد. در

 ل نشدهتنزیصورت  اکچوئري نیز وجود ندارد. علاوه بر این، تعهدات به
 12مواردي که سررسید تعهدات بـیش از   جز در شود به گیري می اندازه

اي اسـت کـه کارکنـان خـدمات مربـوط را ارائـه        دوره از پایان ماه پس
  اند. کرده

   



  

  

  

  طرحهاي با کمک معین

   



 واحـد  کننـد،  ارائه تجاري واحد به دوره طی را خدماتی کارکنان هرگاه
 کمـک  بـا  طـرح  به خدمات آن ازاي رد پرداخت قابل کمک باید تجاري
  :کند شناسایی زیر صورت به را معین

. اسـت  شده پرداخت قبلاً که مبالغی کسر از پس ،........... عنوان به) الف
 ارائـه  خدمات به مربوط کمکهاي از بیش پرداختی مبالغ که صورتی در

 مبلـغ  کـه  میزانـی  تـا  بایـد  مـازاد  باشـد،  گزارشگري دوره پایان تا شده
 مـازاد  گیـري  بـازپس  یـا  آتـی  پرداختهاي کاهش به منجر پرداخت یشپ

   و گردد، شناسایی) ........................( دارایی عنوان به شود، پرداختی
 در کمکهـا  شـمول  دیگـري  اسـتاندارد  اینکه مگر ،............. عنوان به) ب

   باشد کرده الزامی یا مجاز را دارایی یک شده تمام بهاي



  

  

  

  هزینه - هزینه پرداخت پیش -یبده

   



  
  
  
طرحـی بـا کمـک معـین      کمک بـه  سررسید پرداختمواردي که  در

اي است که کارکنان خدمات مربوط  دوره از پایان پس................ بیش از 
شده  تجاري باید با استفاده از نرخ تنزیل مشخص اند، واحد را ارائه کرده

  را تنزیل کند. آن
   



  

  

  

  ماه 12

   



 

 

پیچیـده اسـت زیـرا بـراي      حسابداري طرحهاي با مزایـاي معـین  
نیاز است و امکـان    .................................. گیري تعهدات و هزینه به اندازه

وقوع سود و زیان اکچـوئري نیـز وجـود دارد. عـلاوه بـر ایـن، تعهـدات        
  شوند گیري می اندازه.............................. صورت  به

   



 

 

 

  شده تنزیل -  مفروضات اکچوئري

   



  

   سوال:                                    

چرا تعهدات طرح هاي با مزایاي معین به صورت تنزیل شده استفاده 
  می گردد؟

   



  

  

  

از ارائه خدمات مربوط توسط   سال پس است چندین زیرا ممکن
  کارکنان، تسویه شوند.

   



  

  

نشده باشد، یا تأمین مالی  تأمین مالیاست  ممکن ......................... طرح
و گـاهی خـود    تجـاري،  طریق کمکهـاي واحـد   از آن از تمام یا بخشی

صورت گیرد و مزایاي  مستقلتجاري یا صندوقی  یک واحد کارکنان، به
  شود. مستقل پرداخت  تجاري یا صندوق طریق آن واحد کارکنان از

   



  

  

  

  با مزایاي معین

   



  

  

به ............................ تنها  شده در سررسید نه  مزایاي تأمین مالیپرداخت 
..................... توانایی  آن صندوق بستگی دارد، بلکه به.............................. و 

  براي جبران کسري داراییهاي صندوق نیز وابسته است.

   



  

  

  

  تجاري  واحد - گذاري عملکرد سرمایه - وضعیت مالی

   



  

  

 مربوط گذاري سرمایه و اکچوئري ریسکهاي......................  ماهیت، نظر از
 بـراي  شده شناسایی هزینه نتیجه، در. شـود  می متحمل را طرح به

 دوره آن براي شده تعهد کمک معادل لزوماً معین مزایاي با طرح
  .نیست

   



  

  

  

  تجاري واحد

   



  
  

  :از عبارتند که دارد مرحله 3 معین مزایاي با طرح حسابداري

1.............................. (  

2.............................. (  

3............................. (   

  

  



  
  

   ( دارایی)تعیین خالص بدهی: 1مرحله 
: تعیین مبلغی که در سود و زیان دوره شناسایی می 2مرحله 

  شود.
ندازه گیري مجدد خالص بدهی تعیین تفاوت ناشی از ا :3مرحله 

  طرح که در صورت سود و زیان جامع شناسایی میشود.



  

  

  

 گام هاي تعیین خالص بدهی ( دارایی)

گام 3  

  

   

  1مرحله 
 



  

 بـه  کـه  مزایـایی  مبلـغ  اتکاپـذیر  بـرآورد  بـراي  اکچـوئري  از استفاده. 1
 تعلـق  گذشـته  هاي دوره و جاري دوره در آنها خدمات ازاي در کارکنان

  .است گرفته

 مخـارج  و طرح تعهدات فعلی ارزش تعیین منظور به مزایا آن تنزیل. 2
  جاري خدمات

منصفانه داراییهاي طرح از ارزش فعلـی تعهـدات    ) کسر نمودن ارزش3
  مزایاي معین.

   



  

  

  

  میشود: شناسایی دوره زیان و سود در که مبالغی تعیین

   مورد 3

  2مرحله
 



  

  

  جاري خدمات مخارج. 1

  گذشته ت خدما مخارج .2

  بدهی خالص به مربوط مالی مخارج خالص .3

   



  

  

  

گیري مجدد خالص بدهی (دارایی)  از اندازه  تعیین تفاوت ناشی
  شود، شامل: صورت سود و زیان جامع شناسایی می  طرح که در

  3مرحله
 



  

  

  و اکچوئري زیان و سود . 1

 مخارج خالص محاسبه در که مبالغی جز به طرح، داراییهاي بازده . 2
  .است شده منظور طرح) دارایی( بدهی خالص به مربوط مالی

   



  

  نکته

 منصفانه ارزش و معین مزایاي تعهدات فعلی ارزش باید تجاري واحد
 کـه  اي گونه به کند؛ تعیین منظم زمانی فواصل  در را طرح داراییهاي

 تعیـین  صـورت  در که مبالغی با مالی صورتهاي در شده شناسایی مبالغ
 تـوجهی  قابـل  تفـاوت  آمـد  مـی  دسـت  به ريگزارشگ دوره پایان در آنها

  .باشد نداشته

   



  

  نکته
 تمـام  گیـري  انـدازه  در که کند می تشویق را تجاري واحد استاندارد این

ــلاحیت داراي اکچــوئر از بازنشســتگی مزایــاي بااهمیــت تعهــدات  ص
 اسـت  ممکـن  عمـل،  در. کند نمی ملزم را آن اما کند استفاده اي حرفه
 از قبـل  که بخواهد اي حرفه صلاحیت داراي چوئراک یک از تجاري واحد
 عمـل  بـه  تجاري واحد تعهدات از کاملی ارزیابی گزارشگري دوره پایان
 بااهمیـت  تغییرات و رویدادها براي ارزیابی این نتایج وجود، این با. آورد

 ،)شـده  تضمین سود نرخهاي و بازار قیمتهاي تغییر جمله از( شرایط در
  .شود می تعدیل گريگزارش دوره پایان تا



  

 با طرح رسمی شرایط از ناشی قانونی تعهدات بر علاوه باید تجاري واحد
 نیـز  را رسمی غیر هاي رویه از ناشی...........  تعهد هرگونه معین، مزایاي

 عرفی تعهد به منجر زمانی رسمی غیر هاي رویه. نماید منظور حساب به
 مزایـاي  پرداخـت  جـز  بـه  منطقـی  گزینه هیچ تجاري واحد که شود می

 در تغییـر  کـه  است زمانی عرفی تعهد از اي نمونه. باشد نداشته کارکنان
 کارکنـان  بـا  تجـاري  واحـد  روابط به تجاري واحد رسمی غیر هاي رویه

  .کند می وارد جدي آسیب

   



  

  

  عرفی

   



  

  
 دهد اجازه....................  به است ممکن معین مزایاي با طرح رسمی مفاد

  .دهد خاتمه طرح قبال در خود تعهد به که

   



  

  

  

  تجاري واحد

   



  

  

 در تجـاري  واحد فعلی تعهدات که شود می فرض...............................  در
 همچنـان  کارکنـان  خـدمت  دوران مانـده  بـاقی  طـول  در مزایا این قبال

  .ماند خواهد پابرجا

   



  

  
  

  بازنشستگی مزایاي حسابداري

   



  

  

 شناسایی................  در را طرح) دارایی( بدهی خالص باید تجاري واحد
  .کند

   



  

  
  ترازنامه

   



  

  

 میزان از بیش طرح به کمک که آید می وجود به زمانی ،........................ 
  .گردد ایجاد اکچوئري سود یا باشد نیاز مورد

   



  

  

  

  طرح دارایی خالص

   



  

  :کند می شناساییزیر  دلیل 3به  را طرح دارایی خالص تجاري واحد

  الف. ............................

  ب. ..............................

  ج. ...............................

   



  

 مفهـوم  بـه  کنتـرل  ایـن  کـه  دارد، کنتـرل  منابعی بر تجاري واحد. الف
  است، آتی منافع ایجاد جهت مازاد از استفاده توانایی

 پرداختـی  کمکهـاي ( اسـت  گذشـته  رویـدادهاي  نتیجه کنترل این. ب
  و ،)کارکنان توسط شده ارائه خدمات و تجاري واحد توسط

 اسـترداد  یـا  آتـی  پرداختهـاي  کاهش شکل به آتی، اقتصادي منافع. ج
  .است تجاري واحد دسترس در پرداختی، مازاد

   



  

  

 ،معـین  مزایـاي  تعهدات فعلی ارزش تعیین براي باید تجاري واحد
 روش از گذشـته  خـدمات  مخارج و مربوط جاري اتخدم مخارج

  .کند استفاده “ ....................................”

   



  

  

  

  خدمات تناسب به شده بینی پیش مزایاي تعلق

   



  

  

 عنوان به خدمات ارائه دوره هر ،“ ................................................” روش در
 تعهـد  تعیـین  بـراي  و تلقـی  مزایـا  از ريبرخوردا حق اضافی واحد یک

  .شود می گیري اندازه جداگانه طور به واحد هر نهایی،

   



  

  

  

  خدمات تناسب به شده بینی پیش مزایاي تعلق

   



  مثال

 آخـرین  درصد یک معادل و یکجا صورت به مبلغی خدمت خاتمه هنگام
 اول سـال  حقـوق . اسـت  پرداخـت  قابـل  خدمت سال هر ازاي به حقوق
 بـه ( درصـد  7 سال هر که شود می فرض و است ریال  میلیون 10ر000

 10 سـالانه  استفاده، مورد تنزیل نرخ. شود افزوده آن به) مرکب صورت
 بـراي  چگونـه  تعهـد  ایـن  کـه  دهـد  مـی  نشـان  زیر جدول. است درصد

 تـرك  را تجـاري  واحـد  پنجم سال پایان در رود می انتظار که کارمندي
 نداشـته  وجـود  اکچـوئري  مفروضـات  در یتغییرات که فرض این با کند،
 اضافی تعدیلات از مثال این در سهولت، منظور به. یابد می افزایش باشد،



 تـاریخ  آن از دیرتر یا زودتر کارمند آنکه احتمال انعکاس براي نیاز مورد
  .است شده نظر صرف کند، ترك را تجاري واحد

   



  پاسخ:

  

12345سال
مزایای  قابل  انتساب:

0131262393524سالھای  گذشته  
131131131131131سال  جاری

131262393524655مجموع  سال  جاری  و  گذشته  
089196324476تعھد  ابتدای  دوره  

09203348مخارج  مالی  ( %10) 
8998108119131مخارج  خدمات  جاری  

89196324476655تعھد  در  پایان  دوره



 :یادداشت

 به انتساب قابل مزایاي فعلی ارزش معادل دوره ابتداي در تعهد .1
 .است گذشته سالهاي

 به انتساب قابل مزایاي فعلی ارزش معادل جاري خدمات مخارج .2
 .است جاري سال

 سال به انتساب قابل مزایاي فعلی ارزش معادل دوره پایان در تعهد .3
 .است گذشته سالهاي و جاري

89  =4)1/1 ÷ (131* 

98  =3)1/1 ÷ (131**  
   



  

  

 از بخشـی  اگـر  حتـی  کنـد،  می تنزیل را............................  تجاري حدوا
  .شود تسویه گزارشگري دوره پایان از پس ماه دوازده طی تعهدات

   



  

  

  

  بازنشستگی مزایاي تعهدات کل

   



 جـاري  خدمات مخارج معین، مزایاي تعهدات فعلی ارزش تعیین هنگام
 مزایـاي  فرمـول  اسـاس  بـر  یدبا تجاري واحد گذشته، خدمات مخارج و

 در حـال،  ایـن  با. دهد تخصیص خدمات ارائه هاي دوره به را مزایا طرح،
 افـزایش  موجـب  بعـد  سـالهاي  در کارکنـان  خـدمات  ارائـه  کـه  صورتی

 را مزایـا  باید تجاري واحد شود، پیشین سالهاي به نسبت مزایا بااهمیت
  :دهد تخصیص مستقیم خط روش اساس بر زیر زمانی محدوده در

  الف. ............................

  ب. .............................

   



  

  

 منجـر  مزایـا  بـه  طـرح  طبق کارکنان، خدمات که تاریخی اولین از. الف
  تا ،)نباشد یا باشد بیشتر خدمات ارائه به مشروط مزایا خواه( شود می

 ـ طـرح  طبـق  کارکنـان،  توسـط  بیشـتر  خدمات ارائه که تاریخی. ب  هب
  .نشود منجر مزایا، بااهمیت افزایش

   



  

 واحـد  ،“خـدمات  تناسـب  بـه  شـده  بینی پیش مزایاي تعلق روش” طبق
 خدمات مخارج تعیین منظور به(........ دوره به را مزایا است ملزم تجاري
 تعهـدات  فعلـی  ارزش تعیین منظور به(..................... هاي دوره و) جاري
 هـایی  دوره بـه  را مزایـا  تجـاري  واحـد  .دهـد  تخصـیص ) معـین  مزایاي

 بازنشسـتگی  مزایـاي  پرداخت تعهد ها دوره آن در که دهد می تخصیص
  .شود می ایجاد

   



  

  

  

  گذشته و جاري - جاري

   



  مثال

 بـر  کـه  کنـد  مـی  ارائه یکجا صورت به مزایایی معین، مزایاي با طرح یک
 هـزار  100 مبلـغ  خدمت سال هر ازاي به بازنشستگی هنگام آن اساس
میـزان مزایا،مخـارج خـدمات جـاري و ارزش      .است پرداخت قابل ریال

  فعلی تعهدات مزایا معین چقدر خواهد بود ؟

   



  پاسخ

 تخصـیص  خدمت سال هر به ریال هزار 100 معادل مزایایی 
  . شود می داده

 ریـال  هـزار  100 فعلـی  ارزش معادل جاري خدمات مخارج 
  . است

 100 فعلـی  ارزش عـادل م معین مزایاي تعهدات فعلی ارزش 
 دوره پایـان  تا رسانی خدمات سالهاي تعداد ضربدر ریال هزار

  .است گزارشگري

   



  مثال

 2/0 آن مبلغ که کند می ارائه اي ماهانه بازنشستگی مستمري طرح، یک
 مستمري. است خدمت سال هر ازاي به کارکنان دستمزد آخرین درصد

 مزایا،مخـارج  میـزان  .تاس پرداخت قابل سالگی 65 سن از بازنشستگی
  ؟ بود خواهد چقدر معین مزایا تعهدات فعلی ارزش و جاري خدمات

   



  پاسخ
ــایی ــر مزای ــا براب ــی ارزش ب ــتگی، مســتمریهاي فعل ــاریخ در بازنشس  ت

 حقـوق  آخـرین  درصد 2/0 میزان به ماهانه شده، بینی پیش بازنشستگی
 فـوت  تـاریخ  تـا  شـده  بینـی  پـیش  بازنشسـتگی  تـاریخ  از که( برآوردي

 خـدمات  ارائـه  سالهاي از یک هر به) است پرداخت قابل شده بینی پیش
 مزایا آن فعلی ارزش معادل جاري خدمات مخارج. شود می داده تخمین

 فعلـی  ارزش ضـرب  حاصـل  ،معـین  مزایـاي  تعهدات فعلی ارزش. است
 در نهـایی  دسـتمزد  درصد 2/0 میزان به ماهانه بازنشستگی پرداختهاي

 مخـارج . اسـت  گزارشـگري  دوره پایـان  تـا  خـدمات  ائهار سالهاي تعداد
 زیـرا  شود می تنزیل معین مزایاي تعهدات فعلی ارزش و جاري خدمات

  .گردد می آغاز سالگی 65 سن از بازنشستگی پرداختهاي



 اگر حتی کند می ایجاد تعهد کارکنان خدمات معین، مزایاي با طرح در
 عبــارت  بــه ( باشــد  کارکنــان  آتــی  اشــتغال  بــه  مشــروط  مزایــا 
 منجر شدن، قطعی تاریخ از قبل کارکنان خدمات). .........................دیگر،

 هـاي  دوره از یـک  هـر  پایـان  در زیـرا،  شـود  مـی ............  تعهد ایجاد به
 دسـت  بـه  بـراي  باید کارکنان که آتی خدمات میزان بعدي، گزارشگري

 هنگـام . یابـد  مـی  کـاهش  کننـد،  ارائـه  مزایـا  دریافـت  استحقاق آوردن
 نظـر  در را احتمـال  این تجاري واحد معین، مزایاي تعهدات گیري اندازه

 را مزایـا  شـدن  قطعـی  الزامـات  است ممکن کارکنان برخی که گیرد می
  .نکنند احراز

   



  
  
  
  

  عرفی - باشد نشده قطعی



لمثا  

 مزایـا . پـردازد  مـی  مزایا ریال هزار 100 خدمت سال هر ازاي به طرحی
 درایـن موضـوع چگونـه     .شـود  می قطعی خدمات، ارائه الس 10 از پس

  ؟ شود می منعکس تعهدات فعلی ارزش و جاري خدمات مخارج محاسبه

   



  پاسخ

 یک هر در. است تخصیص قابل مزایا ریال هزار 100 خدمت سال هر به
 به را خدمات ارائه سال 10 کارکنان اینکه احتمال نخست، سال 10 از

 تعهدات فعلی ارزش و جاري خدمات مخارج سبهمحا در نرسانند، پایان
  .شود می منعکس

   



  مثال

 سـالگی  25 از قبـل  که خدماتی جز به خدمت، سال هر ازاي به طرحی
 قطعـی  بلافاصـله  مزایـا . پـردازد  مـی  مزایا ریال هزار 100 شود، می ارائه
  مزایا چونه تخصیص می یابد؟ .شود می

   



  پاسخ

 تخصـیص  مزایـایی  هیچ شود می رائها سالگی 25 از قبل که خدماتی به
 یـا  مشروط( مزایا به منجر تاریخ آن از پیش خدمات زیرا شود نمی داده

 از یـک  هـر  بـه  ریـال  هزار 100 مبلغ به مزایایی. شود نمی) غیرمشروط
  .است تخصیص قابل بعد سالهاي

   



 کارکنان، توسط بیشتر خدمات ارائه که یابد می افزایش زمانی تا تعهدات
 هـاي  دوره بـه  مزایـا  تمـام  بنابراین،. نشود مزایا بااهمیت فزایشا موجب
 طبـق  مزایـا . شـود  مـی  داده تخصـیص  آن از قبل یا تاریخ آن به منتهی
. شود می داده تخصیص مالی هاي دوره از یک هر به طرح مزایاي فرمول

 موجـب  بعـد  سـالهاي  در کارکنـان  خـدمات  که صورتی در حال، این با
 ایـن  تجـاري  واحـد  شـود،  قبل سالهاي به نسبت یامزا بااهمیت افزایش

 بـه  منجـر  کارکنـان،  توسـط  بیشـتر  خدمات ارائه که تاریخی تا را مزایا
 تخصـیص .....................  مبنـاي  بر شود، نمی مزایا مبلغ بااهمیت افزایش

 نهایتـاً  دوره سراسـر  در کارکنان خدمات که است این آن دلیل. دهد می
  .شود می منجر ایامز سطح بیشترین به



  

  

  

  مستقیم خط

   



  مثال

 پـردازد  می ریال هزار 1ر000 مبلغ به و یکجا صورت به مزایایی طرحی،
 بیشـتري  مزایـاي  طـرح  ایـن . شود می قطعی خدمت سال ده از پس که

نحوه برخورد با ایـن موضـوع چگونـه     .کند نمی ارائه بعدي خدمات براي
  است؟

   



  پاسخ

سال)  10هزار ریال تقسیم بر  1ر000ریال (هزار  100مبلغ  مزایایی به
شود. مخارج خدمات جاري در  سال اول نسبت داده می  10یک از  هر به
کننده این احتمال است که ممکن  سال اول، منعکس  10یک از  هر

پایان نرسانند. هیچ مزایایی  سال ارائه خدمات را به 10است کارکنان 
  شود. سالهاي بعد تخصیص داده نمی به

   



  مثال

 ریـال  هزار 2ر000 مبلغ به یکجا صورت به بازنشستگی مزایاي طرحی،
 سـال  20 از پـس  سالگی 55 سن در که کند می ارائه کارکنانی تمام به

 مدت از نظر صرف سالگی، 65 سن در یا باشند، شاغل هنوز خدمات ارائه
نحـوه برخـورد بـا ایـن موضـوع       .باشـند  شاغل هنوز خدمات، ارائه زمان

  است؟چگونه 

   



  پاسخ

 خـدمات  ارائـه  انـد،  شـده  استخدام سالگی 35 از قبل که کارکنانی براي
 کارکنـان ( شـود  مـی  مزایـا  به منجر طرح طبق سالگی 35 سن در ابتدا
 سالگی 33 سن در و کنند ترك را تجاري واحد سالگی 30 در توانند می

). باشـد  داشـته  مزایـا  زمانبندي یا مبلغ بر تأثیري اینکه بدون بازگردند،
 از پس خدمات ارائه همچنین،. است بیشتر خدمات به مشروط مزایا این
 ایـن  بـراي . شـود  نمـی  مزایـا  در بااهمیـت  افـزایش  موجـب  سالگی 55

 سـالگی  35 سن از خدمات ارائه سال هر ازاي به تجاري واحد کارکنان،
 ریـال  هـزار  2ر000( ریـال  هـزار  100 میزان به مزایایی سالگی، 55 تا

  .دهد می تخصیص) سال 20 بر تقسیم



 ارائـه  شـوند،  مـی  اسـتخدام  سـالگی  45 تـا  35 بـین  که کارکنانی براي
 بـراي . شـود  نمـی  مزایا بااهمیت افزایش موجب سال 20 از پس خدمات

 سـال  20 در خـدمات  ارائـه  سال هر ازاي به تجاري واحد کارکنان، این
 بـر  قسـیم ت ریال هزار 2ر000( ریال هزار 100 مبلغ به مزایایی نخست،

  .دهد می تخصیص) سال 20

 خـدمات  ارائـه  شوند، می استخدام سالگی 55 سن در که کارکنانی براي
 ایـن  بـراي . شـود  نمـی  مزایـا  بااهمیـت  افـزایش  موجب سال 10 از پس

 سـال  10 در خـدمات  ارائـه  سـال  هـر  ازاي بـه  تجـاري  واحد کارکنان،
 بـر  تقسـیم  لریا هزار 2ر000( ریال هزار 200 مبلغ به مزایایی نخست،

  .دهد می تخصیص) سال 10



 تعهـدات  فعلـی  ارزش و جـاري  خـدمات  مخـارج  کارکنـان،  تمـام  براي
 خـدمات  دوره کارکنان است ممکن که است احتمال این کننده منعکس

  .نرسانند پایان به را نیاز مورد

   



  

  

  

  .باشد.... ..................... و...................  یکدیگر با باید اکچوئري مفروضات

   



  

  

  

  طرفانه بی - سازگار

   



  

  :است زیر موارد شامل اکچوئري مفروضات

  الف. ....................................

  ب. .....................................

   



  
  

 و فعلی کارکنان آتی ویژگیهاي درباره شناسی جمعیت مفروضات. الف
 مزایا این دریافت شرایط جدوا که) آنها تکفل تحت افراد و( پیشین
  . هستند

  مالی مفروضات. ب

   



 

  

  

  :است مربوط زیر موارد نظیر موضوعاتی به شناسی جمعیت مفروضات

  مورد) 4(

   



  

  آن، از پس و اشتغال دوره طی میر، و مرگ. 1

 موعد از پیش بازنشستگی و کارافتادگی از شغلی، گردش نرخ.  2
   کارکنان،

 دریافت شرایط واجد بستگان داراي که طرح اعضاي از نسبتی.  3
  و هستند، طرح مزایاي

  و درمانی، طرحهاي مزایاي از مندي بهره  جهت مراجعه نرخ.  4

   



  

  

  است: زیر موارد مانند عواملی با رابطه در مالی، مفروضات

  مورد) 3(

   



  
   تنزیل نرخ. 1

   آتی مزایاي و حقوق سطح. 2

 بررسی مخارج شامل آتی، انیدرم مخارج درمانی، مزایاي مورد در. 3
  بودن بااهمیت صورت در مزایا، پرداخت و مراجعه موارد

   



  

  

 نه و.....................  نه که است طرفانه بی صورتی در اکچوئري مفروضات
  .باشد.......................  حد از بیش

   



  

  

  

  کارانه محافظه -  خوشبینانه

   



  

 اقتصادي روابط که.................  دیگریک با صورتی در اکچوئري مفروضات
 نرخ و طرح، داراییهاي بازده حقوق، افزایش نرخ تورم، نظیر عواملی بین

 سطح به که مفروضاتی تمام در مثال، براي. کنند منعکس را تنزیل
 نرخ به مربوط مفروضات نظیر( دارند بستگی آینده در تورم از مشخصی

 نظر در یکسانی تورم سطح ،)مزایا و حقوق افزایش و شده تضمین سود
  .شود  گرفته

   



  

  
  سازگارند

   



  

  

ــرخ تجــاري واحــد ــل ن ــایر و تنزی ــات س ــالی مفروض ــه را م ــورت ب  ص
 واقعـی  صـورت  بـه  آنها برآورد اینکه مگر کند، می تعیین........................ 

 اقتصـادهاي  در مثـال،  براي( باشد اتکاپذیرتر) تورم بابت تعدیل از پس(
  ).حاد تورم ايدار

   



  

  

  

  )شده اظهار( اسمی

   



  

  
  

 انتظارات بر مبتنی باید گزارشگري دوره هر پایان در مالی مفروضات
  ................................ . است قرار آن طی که باشد اي دوره براي بازار

   



  

  

  

  .شود تسویه تعهدات

   



  
 مـالی  تأمین( یبازنشستگ مزایاي تعهدات تنزیل براي استفاده مورد نرخ
 پایـان  در.........................  بـه  مراجعـه  بـا  باید) نشده مالی تأمین یا شده
 و پول واحد. شود تعیین دولتی مشارکت اوراق براي گزارشگري دوره
 انتظـار  مـورد  مـدت  و پـول  واحـد  بـا  بایـد  دولتی مشارکت اوراق مدت

  .باشد داشته همخوانی بازنشستگی مزایاي تعهدات

   



  

  

  

  بازار بازده نرخ

   



  

  

 در. اسـت  مزایـا  پرداخـت  برآوردي زمانبندي کننده منعکس تنزیل، نرخ
 محاسبه.............................  از استفاده با را تنزیل نرخ تجاري واحد عمل،

 مزایـا  پرداخـت  بـرآوردي  مبلـغ  و زمانبنـدي  کننده منعکس که کند می
  .است

   



  

  

  

  موزونی میانگین

   



  
  

 براي آن سررسید که مشارکتی اوراق براي عمیقی بازار موارد، خیبر در
 کـافی  میـزان  بـه  مزایـا  پرداختهـاي  تمام برآوردي سررسید با مطابقت
 نرخهـاي  از تجـاري  واحـد  مواردي چنین در. ندارد وجود باشد، طولانی

 اسـتفاده  پرداختهـا  تنزیـل  بـراي  مناسب زمان مدت با........................... 
  .کند می

   



  

  

  

  مشارکت اوراق بازار جاري

   



  

 موارد که شود گیري اندازه مبنایی بر باید بازنشستگی مزایاي تعهدات
  :کند منعکس را زیر

  الف) ......................................

  ب) ........................................

  ج) .......................................

   



  باشد، اثرگذار پرداختنی مزایاي بر که آتی حقوق افزایش  برآورد. الف
 از فراتر عرفی تعهدات از ناشی یا( طرح مفاد در شده تعیین مزایاي. ب

  و گزارشگري، دوره پایان در) مفاد این
 پرداخـت  قابـل  مزایاي بر که دولتی مزایاي سطح در تغییرات برآورد. ج

  :آنکه بر مشروط است، رتأثیرگذا معین مزایاي با طرح یک
  یا باشد، شده تصویب گزارشگري دوره پایان از قبل تغییرات این .1
 دولتـی  مزایـاي  که دهد نشان اتکاپذیر شواهد سایر یا گذشته، تجربه. 2
 سـطح  در آتـی  تغییرات با همسو مثال براي بینی، پیش قابل اي گونه به

  .دکر خواهد تغییر حقوق، عمومی سطح یا قیمتها عمومی
   



  
  
  
 شغلی ارتقاي سابقه، افزایش تورم، مانند عواملی ،...................  برآورد در
 گرفتـه  نظـر  در کـار  بـازار  در تقاضا و عرضه نظیر مربوط، عوامل سایر و

  .شود می
   



  
  
  
  

  حقوق افزایش
   



 به ملزم نیز را ثالث اشخاص یا کارکنان معین، مزایاي با طرحهاي برخی
 ارائه مخارج کارکنان کمکهاي. کنند می طرح مخارج نتأمی در مشارکت

 بررسـی  تجـاري  واحـد . دهـد  مـی ................  تجـاري  واحد براي را مزایا
 واحـد  بـراي  را مزایـا  ارائـه  مخـارج  ثالـث  اشخاص کمکهاي که کند می

 ایجـاد  مخـارج  جبران حق تجاري واحد براي یا دهد، می کاهش تجاري
 بیان.....................  طریق از یا ثالث اشخاص یا کارکنان کمکهاي. کند می
 یا و ،)شود می استنباط رسمی مفاد از فراتر عرفی تعهدات از یا( شود می
 یـا  کارکنـان  اختیـاري  کمکهـاي . گیـرد  مـی  انجـام ...............  صورت به

 را خـدمات  مخـارج  طـرح،  به کمکها این پرداخت هنگام ثالث، اشخاص
  .دهد می کاهش

   



  
  

  

  
  

  اختیاري - طرح رسمی مفاد - کاهش
   



  
  

 مزایـاي  میـزان  نظیـر  متغیرهـایی  بـر  مبتنـی  بازنشسـتگی  مزایـاي  اگر
 گیـري  اندازه براي باشد، دولتی درمانی مراقبتهاي یا دولتی بازنشستگی

................  مبناي بر متغیرها، این در انتظار مورد تغییرات مزایایی، چنین
  .شود می گرفته نظر در............. .............. و

   



  
  
  
  

  اتکاپذیر شواهد سایر - گذشته سوابق
   



  
  
  
 در آتی انتظار مورد تغییرات باید درمانی مخارج به مربوط مفروضات در

 نتیجه تواند می تغییرات این. شود  گرفته نظر در نیز.................................. 
  .باشد درمانی رجمخا در خاص تغییرات یا تورم

   



  
  
  
  

  درمانی خدمات مخارج
   



 
 
 

 بر مبتنی تاریخی هاي داده مبناي بر را آتی درمانی مخارج تجاري واحد
....................،  ،................ تـاریخی  هـاي  داده لـزوم،  صـورت  در و ..…… 

  .کند می برآورد منابع سایر و................................ 
   



 
 
 
 
 

 کنندگان ارائه -بیمه  شرکتهاي - تجاري واحدهاي سایر - خود تجربه
  درمانی خدمات

   



  
  
  
 در تغییــرات ،فنـاوري  پیشــرفت تـأثیر  ،......................  بـرآورد  در

 تغییـرات  و مزایا ارائه لگويا یـا  ،بهداشتی مراقبتهاي از استفاده
 گرفتـه  رنظ ـ در نیـز  طرح در کنندگان  مشارکت سلامت وضعیت در
  .شود می

   



  
  
  
  

  آتی درمانی مخارج
   



  
  
  

 و.......................  ،..........  بـه  خـاص  طـور  بـه  مراجعـات  دفعات و میزان
 ممکـن  و دارد بسـتگی و افراد تحت تکفل آنهـا   کارکنان .......................

 قـرار  نیـز  جغرافیـایی  موقعیت قبیـل  از عوامل سایر تأثیر تحت است
  .گیرد

   



  
  
  
  

  جنسیت - سلامت وضعیت - سن
   



  

  مخارج خدمات گذشته و سودها و زیانهاي تسویه

ــان تســویه،   پــیش ــا ســود و زی از تعیــین مخــارج خــدمات گذشــته، ی
تجاري بایـد خـالص بـدهی (دارایـی) طـرح بـا مزایـاي معـین را          واحد

(شامل نرخ ......... .................داراییهاي طرح و ...................... از  استفاده با
اي کـه   گونـه  تنزیل جاري و سایر قیمتهاي جاري بازار) تعیین کند، بـه 

از تغییر، محدودسـازي یـا تسـویه آن     کننده مزایاي طرح پیش منعکس
  باشد.

   



  
  
  
  

  جاري اکچوئري مفروضات - جاري منصفانه ارزش
   



  
 همزمـان  طـور  به طرح تسویه یا محدودسازي ،تغییر که صورتی در
 و سـودها  و گذشـته  خـدمات  مخـارج  تفکیـک  براي ضرورتی دهد، رخ

 تغییر موارد، برخی در. ندارد وجود رویدادها این در شده ایجاد زیانهاي
 واحـد  اسـت  ممکـن  مثال براي گیرد، می انجام آن تسویه از پیش طرح

 را یافته تغییر مزایاي سپس و دهد تغییر را طرح مزایاي نخست تجاري
 از پـیش  را..........................  تجاري واحد مواردي، نینچ در. کند تسویه

  .کند می شناسایی....................... 
   



  
  
  
  

  تسویه زیان یا سود - گذشته خدمات مخارج
   



  
  
  

 انجـام  طـرح  محدودسـازي  یـا  تغییـر  با همزمان صورتی در تسویه
 این با. یابد خاتمه حطر موجودیت و شود تسویه...................  که گیرد می

 ماهیـت  بـا  مزایـایی  کـه  جدیـد،  طرح یک با طرح که صورتی در حال،
  .شود نمی تلقی تسویه طرح خاتمه شود، جایگزین کند، می ارائه مشابه

   



  
  
  
  
  

   طرح تعهدات
   



  

  
  

 معـین  مزایاي تعهدات فعلی ارزش تغییر با برابر......................................، 
  .است طرح محدودسازي یا تغییر هنتیج در



  
  
  
  

  گذشته خدمات مخارج
   



  
  
  

 زیر، تاریخهاي از یکی در را گذشته خدمات مخارج باید تجاري واحد
  :کند شناسایی هزینه عنوان به باشد، زودتر کدام هر

  .............................................. .الف
  .............. ..................................ب

   



  
  
  

 دهد، و الف. زمانی که تغییر یا محدودسازي طرح رخ می

ب. زمانی که واحد تجاري مخارج تجدید ساختار (طبق استاندارد 
ذخایر، بدهیهاي احتمالی و داراییهاي ”با عنوان  4حسابداري شماره 

  کند. را شناسایی می“) احتمالی
  

   



  
  
  

 مزایـاي  بـا  طـرح  یک تجاري واحد که دهد می رخ زمانی......................، 
 بـا  طـرح  طبـق  پرداختنـی  مزایاي یا بگذارد کنار یا کند ایجاد را معین

  .دهد تغییر را موجود معین مزایاي
   



  
  
  
  

  طرح تغییر
   



  
  
  

 کارکنـان  تعداد تجاري واحد که دهد می رخ زمانی................................، 
 محدودسـازي . دهـد  کاهش ملاحظه ابلق طور به را طرح پوشش تحت

 توقـف  کارخانـه،  یـک  تعطیلـی  نظیـر  رویـدادهایی  حاصل است ممکن
  .باشد طرح یک تعلیق یا خاتمه یا عملیات

   



  
  
  
  

  طرح محدودسازي
   



  
  

 تغییر یا ایجاد که هنگامی(................ است ممکن گذشته خدمات مخارج
 یـا ) شـود  مـی  معـین  مزایـاي  تعهدات فعلی ارزش افزایش موجب طرح

 ارزش کاهش موجب طرح تغییر یا کنارگذاشتن که هنگامی(.................. 
  .باشد) شود می معین مزایاي تعهدات فعلی

   



  
  
  
  

  منفی - مثبت
   



  
  
  
  

  :شود نمی محسوب گذشته خدمات مخارج زیر موارد
  مورد) 4(

   



 بود، شده ضفر قبلاً آنچه و حقوق واقعی افزایش میان تفاوت تأثیر. الف
 خـدمات  مخـارج ( گذشـته  سالهاي خدمات بابت مزایا پرداخت تعهد بر

 حقـوق  از اسـتفاده  اکچـوئري،  مفروضات زیرا شود نمی محسوب گذشته
   ،)کند می مجاز را شده بینی پیش

 بازنشستگی مستمري اختیاري افزایش واقع از کمتر یا بیشتر برآورد. ب
 باشـد  داشـته  عرفی تعهد ایشیافز چنین براي تجاري واحد که هنگامی

 اکچـوئري  مفروضـات  زیـرا  شـود،  نمی محسوب گذشته خدمات مخارج(
  ،)کند می مجاز را افزایشی چنین

 که طرح داراییهاي بازده یا اکچوئري سود از ناشی مزایا بهبود برآورد. ج
  به تجاري واحد آنکه بر مشروط است، شده شناسایی مالی صورتهاي در
   



 قـانون  یا) طرح مفاد از فراتر عرفی تعهدات یا( طرح یرسم مفاد موجب
 در کننـدگان   مشارکت نفع به را طرح مازاد هرگونه که باشد شده متعهد
 نشده اعطا رسمی طور به هنوز مزایا افزایش اگر حتی کند، مصرف طرح
 خـدمات  مخـارج  و اسـت  اکچـوئري  زیـان  تعهـدات  افـزایش  این( باشد

  و ،)شود نمی محسوب گذشته
 آتـی  اشـتغال  بـه  مشـروط  کـه  مزایایی یعنی( قطعی مزایاي افزایش. د

 الزامات یافته، بهبود یا جدید مزایاي بدون که، هنگامی) نیست کارکنان
 گذشته خدمات مخارج( شود می احراز کارکنان توسط مزایا گرفتن تعلق

 ارائه هنگام را مزایا برآوردي مخارج تجاري واحد زیرا شود نمی محسوب
  ).است کرده شناسایی جاري خدمات مخارج عنوان به خدمات

   



  
   



  
  
  

  :تفاوت از عبارتست تسویه زیان یا سود
  ........................................... و .الف
  . ............................................ .ب

   



  
  
  

 تاریخ در شود، می تسویه که معینی مزایاي تعهدات فعلی ارزش. الف
   و تسویه،

 که پرداختهایی یا طرح یافته انتقال داراییهاي شامل تسویه، قیمت. ب
  .است شده انجام تجاري واحد توسط تسویه با رابطه در مستقیماً

   



  
  
  
  

 هنگام را معین مزایاي با طرح تسویه زیان یا سود باید تجاري واحد
  .کند شناسایی........................ 

   



  
  
  
  
  

  تسویه وقوع
   



  
  

 کـه  دهـد  می انجام اي معامله تجاري واحد که است زمانی...................... 
 مزایـاي  از بخشی یا تمام قبال در آن آتی عرفی یا قانونی تعهدات کلیه
 پرداخـت  جـز  به( رود می بین از معین مزایاي با طرح یک در شده ارائه
 مفروضـات  در کـه  طـرح  مفـاد  طبـق  آنان، طرف از یا کارکنان، به مزایا

  ). است شده گرفته نظر در اکچوئري
   



  
  
  
  

  تسویه وقوع
   



  
  
  

 اجتمـاعی  تـأمین  سازمان به طرح در کارفرما تعهدات یکباره انتقال
 به طرح، مفاد طبق یکجا، نقدي پرداخت اما شود، می محسوب............... 
 مزایـاي  دریافـت  بـراي  آنهـا  حـق  ازاي در طـرح  در کننـدگان  مشارکت

  .گردد نمی تلقی تسویه ستگیبازنش
   



  
  
  
  

  تسویه
   



  طرح داراییهاي: گیري اندازه و شناسایی
  :شود می گیري اندازه زیر مبانی براساس طرح گذاریهاي سرمایه

بـه   بـورس  در شـده  پذیرفتـه  شـرکتهاي  سـهام  در گـذاري  سرمایه .الف
..........................  

  .............................. . به شرکتها سایر سهام در گذاري سرمایه .ب
 کـه  صـورتی  در) مشارکت اوراق مانند( ثابت درآمد با گذاري سرمایه .ج

 بـه  باشـد  داشـته  سررسـید  تا را اوراق این نگهداري قصد طرح مدیریت
  ................................ . به صورت این غیر در و ........................ 

 به شود می نگهداري گذاري سرمایه قصد به که موالیا سایر و املاك .د
...........................................  

  



  
گذاري در سهام شرکتهاي پذیرفته شده در بورس به خالص ارزش  الف. سرمایه

  فروش.
  گذاري در سهام سایر شرکتها به مبلغ تجدید ارزیابی. ب. سرمایه
مانند اوراق مشارکت) در صورتی که مدیریت گذاري با درآمد ثابت ( ج. سرمایه

طرح قصد نگهداري این اوراق را تا سررسید داشته باشد به مبلغ دفتري (ارزش 
اسمی با احتساب هرگونه صرف یا کسر مستهلک نشده) و در غیر ایـن صـورت   
به خالص ارزش فروش (در صورت عدم دسترسی به خـالص ارزش فـروش، بـه    

  به نرخ بازدهی داراییهاي مشابه). توجه ارزش فعلی اوراق با
شـود بـه مبلـغ     گذاري نگهداري می د. املاك و سایر اموالی که به قصد سرمایه

  تجدید ارزیابی.
  



  
  

 صندوق به گزارشگر تجاري واحد طرف از که اي شده سررسید کمکهاي
 بـدهی  هرگونه. ........................ طرح داراییهاي جزء ،است نشده پرداخت

 و تجـاري  بدهیهاي مانند ندارد، ارتباطی کارکنان مزایاي به که قصندو
  .شود می کسر.............................  از بدهیها، سایر

   



  
  
  
  

  طرح داراییهاي -  شود نمی محسوب
   



  معین مزایاي با طرح مخارج عناصر
 اسـتثناي  بـه  را، معـین  مزایـاي  با طرح مخارج عناصر باید تجاري واحد

 منظـور  داراییهـا  شـده  تمام بهاي به استانداردها سایر طبق که مواردي
  :کند شناسایی زیر ترتیب به شود، می
  ؛.....................................  در خدمات مخارج .الف
 در طـرح ) دارایـی ( بـدهی  خـالص  بـه  مربـوط  مـالی  مخارج خالص. ب

  و ..............................
 در طـرح ) دارایـی ( بـدهی  خـالص  مجدد گیري دازهان از ناشی تفاوت. ج

 .................................  
   



  
  
  

  دوره؛ زیان و سود صورت در خدمات مخارج. الف
 صورت در طرح) دارایی( بدهی خالص به مربوط مالی مخارج خالص. ب

  و دوره؛ زیان و سود
 در حطر) دارایی( بدهی خالص مجدد گیري اندازه از ناشی تفاوت. ج

  .جامع زیان و سود صورت
   



  
  
  

 در کـه  طـرح ) دارایـی ( بدهی خالص مجدد گیري اندازه از ناشی تفاوت
 بعد هاي دوره در نباید است شده شناسایی جامع زیان و سود صورت

  .شود بندي طبقه تجدید دوره...........................  به
   



  
  
  
  

  زیان و سود صورت
   



  
  

 از بایـد  طـرح ) دارایـی ( بـدهی  خـالص  به مربوط مالی مخارج خالص
 در دو هر که شود محاسبه.........................  در........................  ضرب حاصل
) دارایـی ( بدهی خالص در تغییرات اثر و تعیین، گزارشگري دوره ابتداي

 لحـاظ  آن در مزایـا  پرداخت یا طرح به کمک نتیجه در دوره، طی طرح
  .شود می

   



  
  
  
  

  شده مشخص تنزیل نرخ - طرح) دارایی( بدهی خالص
   



  
  
  

 عنـوان  بـه  طـرح ) دارایی( بدهی خالص به مربوط مالی مخارج خالص
 نظر در طرح تعهدات.........................  و طرح داراییهاي................  ترکیب
  .شود می گرفته

   



  
  
  
  

  مالی مخارج  - مالی درآمد
   



  
  

 موارد از طرح) دارایی( بدهی خالص مجدد گیري دازهان از ناشی تفاوت
  :شود می تشکیل زیر
  و .................................... .الف
  . ....................................... .ب

   



  
  
  

  و اکچوئري زیان و سود. الف
 مالی مخارج خالص در که مبالغی استثناي به طرح داراییهاي بازده. ب

  .است شده منعکس طرح) دارایی( بدهی خالص به مربوط
   



  
  
  

 مزایاي تعهدات فعلی ارزش کاهش یا افزایش از ناشی............................... 
 بـر   مبتنـی  تعـدیلات  و اکچـوئري  مفروضات در تغییرات دلیل به معین
  .است تجربه

   



  
  
  
  

  اکچوئري زیان و سود
   



  
  
  

  :شود اکچوئري زیان و دسو ایجاد موجب تواند می زیر موارد
  مورد) 4(

   



 بازنشستگی کارکنان، گردش نرخ غیرمنتظره بودن پایین یا بالا. الف
 در که صورتی در( مزایا حقوق، افزایش یا ومیر مرگ یا موعد از پیش
 یا) باشد شده ذکر تورم دلیل به مزایا افزایش طرح عرفی یا رسمی مفاد

  درمانی، مخارج
 موعد از پیش بازنشستگی کارکنان، آتی گردش وردبرآ در تغییر آثار. ب
 یا رسمی مفاد در که صورتی در( مزایا حقوق، افزایش یا ومیر مرگ یا

 مخارج یا) باشد شده ذکر تورم دلیل به مزایا افزایش طرح عرفی
  و درمانی،

  .تنزیل نرخ در تغییر آثار. ج
   



  
  

  

 بـه  معـین  یـاي مزا تعهدات فعلی ارزش تغییرات اکچوئري، زیان و سود
 تغییـرات  یـا  معـین،  مزایاي با طرح تسویه یا محدودسازي تغییر، دلیل

 تغییراتی چنین. گیرد دربرنمی را معین مزایاي با طرح پرداختنی مزایاي
  .شود می منجر.............................. یا ............................  به

   



  
  
  
  

  تسویه نزیا یا سود یا گذشته خدمات مخارج
   



  
  
  

  

 داراییهـاي  مدیریت مخارج تجاري واحد ،.............................  تعیین براي
  .کند می کسر را طرح توسط پرداخت قابل مالیات و طرح

   



  
  
  
  

  طرح داراییهاي بازده
   



  
  

 بدهی خالص دوره پایان و ابتدا مانده تطبیق صورت باید تجاري واحد
 ارائه زیر، موارد براي تطبیق صورت جداگانه ارائه با را طرح) دارایی(

  :دهد
  و........................  . 1
2 .  .........................  

   



  
  
  
  
  و طرح، داراییهاي.  1
  .معین مزایاي تعهدات فعلی ارزش.  2

   



  
  
  

 و............  حسـب  بر را طرح داراییهاي منصفانه ارزش باید تجاري واحد
 از طبقـه  هـر  و کنـد  تفکیـک  مختلف طبقات به داراییها آن.... .............
 خیـر  یـا  دارد وجـود  فعال بازار آن بـراي  اینکه حسب بر نیز را داراییها
  .نماید تفکیک

   



  
  
  
  

  ریسک - ماهیت
   



  
  

 بـراي  اسـتفاده  مـورد  اکچـوئري،  بااهمیـت  مفروضات باید تجاري واحد
 افشـاهایی  چنین. کند شااف را معین، مزایاي تعهدات فعلی ارزش تعیین

 درصد یک صورت به مثال براي( شود بیان..............  ارقام صورت به باید
 سـایر  و مختلـف  درصـدهاي  بـین  اي محـدوده  صورت به نه و مشخص،
 کلـی  صـورت  بـه  طرحهـا  از گروهـی  بـراي  تجاري واحد اگر). متغیرها
 یـا ................... .. از بایـد  افشـا  مـوارد  ایـن  براي کند، می افشا را مواردي

  .نماید استفاده....................... 
   



  
  
  
  

  محدود هاي بازه - موزون میانگین - قطعی

   



  
  
  

  33پیوست استاندارد شماره 
  33گیري استاندارد حسابداري شماره  مبانی نتیجه

   



  
   



  پیشینه
 بررسی لزوم تدوین استاندارد“عنوان  ، گزارشی با1389در ابتداي سال 

در گـروه کارشناسـی    ”روي آن حسابداري مزایاي کارکنان و موانع پیش
اختیـار کمیتـه قـرار     تدوین استانداردهاي حسـابداري تهیـه شـد و در   

از ارزیابی گزارش مذکور، بـا تـدوین ایـن اسـتاندارد      گرفت. کمیته پس
المللـی   دادن اسـتاندارد بـین   موافقت نمود. گروه کارشناسی با مبنا قرار

، مطالعه و بررسی قـوانین و  مزایاي کارکنانعنوان  با 19ي شماره حسابدار
نویس ایـن   مقررات مربوط و شناسایی مشکلات حسابداري موجود، پیش

استاندارد را براي بررسی در کمیتـه تـدوین اسـتانداردهاي حسـابداري     
  تهیه کرد.



  دامنه کاربرد
، “ي کارکنـان مزایا” 19المللی گزارشگري مالی شماره  در استاندارد بین

شده است. در بخش مزایاي  مدت مطرح جمله مزایاي کوتاه همه مزایا از
شده است که یا در ایران مصداق نـدارد یـا    مدت موضوعاتی مطرح کوتاه

اینکه حسابداري آن چالش بااهمیتی ندارد. لذا موضوع این استاندارد به 
مزایاي سوي دیگر، روش حسابداري  مزایاي بازنشستگی محدود شد. از

شـده هماننـد مزایـاي     المللـی یـاد   خدمت طبـق اسـتاندارد بـین    پایان
از تخصـص اکچـوئري، تعهـدات آن     اسـتفاده  بازنشستگی است و باید با

دسترسی  دلیل نبود حرفه اکچوئري و عدم گیري شود. در ایران به اندازه
بـر   شرکتهاي کوچک و متوسط به متخصص اکچوئري و همچنین هزینه

خدمت از دامنه کـاربرد اسـتاندارد خـارج     ي، مزایاي پایانبودن اکچوئر
  .شده است



  طرحهاي با مزایاي معین
  گیري شناسایی و اندازه

  

شناسایی یک قلم به عنوان بـدهی مسـتلزم وجـود دو شـرط زیـر      
  است:

  و الف. .....................

  ب. ......................

 

  

  



  

  

  

  رتباط با آن قلم محتمل باشد،  ا الف. خروج منافع اقتصادي آتی در

  گیري باشد. طور اتکاپذیر قابل اندازه ب. مبلغ آن قلم به

   



  
کنند، طبـق طـرح بـا مزایـاي      که کارکنان خدماتی را ارائه می هنگامی

شـود.   توافـق مـی   تجاري متعهد به پرداخت مزایـاي مـورد   معین، واحد
، احتمال پرداخت این تعهدات ........................ از  استفاده تجاري با واحد

کند. همچنین، تکنیکهاي اکچـوئري بـه    هاي آتی را ارزیابی می در دوره
دهد کـه ایـن تعهـدات را بـا اتکاپـذیري کـافی        تجاري امکان می واحد
..........  ،تجاري بابت این تعهـدات  گیري نماید. لذا لازم است واحد اندازه

  شناسایی کند.
   



  

  

  
  بدهی -  مفروضات اکچوئري

   



  
  
  

یکی از روشهاي رایج در حسابداري طرح با مزایـاي معـین، بـه تعویـق     
انداختن شناسـایی برخـی مخـارج طـرح و مسـتهلک نمـودن آن طـی        

هاي آتی است. بـه نظـر کمیتـه، شناسـایی ایـن مخـارج در زمـان         دوره
کند و درك آن  اتکاتري را ارائه می تر و قابل ، اطلاعات مربوط............... 

  تر است. کنندگان از صورتهاي مالی راحت راي استفادهب
   



  

  

  
  

  وقوع

   



  
  مخارج خدمات

  
و هر ...................... ، مخارج ................مخارج خدمات، شامل مخارج 

است. تغییرات تعهدات طرح در اثـر تغییـر   ............................... گونه 
شـود   خدمات منعکس نمی شناسی، جزء مخارج مفروضات جمعیت

زیرا ماهیتی متفاوت با سایر اجزاي ایـن مخـارج دارد و از مربـوط    
  کاهد.  بودن آن در ارزیابی مخارج عملیاتی مستمر طرح می

  

   



  

  

  

سود یا زیان ناشی از تسویه  - خدمات گذشته - خدمات جاري
  طرح

   



  خالص مخارج مالی
د اسـت بـه   خالص بدهی طرح مبلغی است که واحد تجاري متعه ـ

طرح یا به کارکنان خود بپردازد. مخارج اقتصادي چنین تعهـدي،  
است که با استفاده از نرخ تنزیل مشخص شده در ایـن  ................... 

شود. به همین ترتیب، خالص دارایـی طـرح    استاندارد محاسبه می
مبلغی است که طرح یا کارکنان متعهد به پرداخـت آن بـه واحـد    

واحد تجاري باید ارزش فعلی منافع اقتصادي کـه   تجاري هستند.
انتظار دارد به شکل کـاهش پرداختهـاي آتـی یـا اسـترداد مـازاد       

دست آورد را محاسبه و شناسـایی نمایـد. ایـن منـافع      پرداختی به
اقتصادي نیز با همان نرخ تنزیل مشخص شده در ایـن اسـتاندارد   

  شود. تنزیل می



  

  

  

  مخارج مالی

   



  
  جددگیري م اندازه

گیري مجدد خـالص بـدهی (دارایـی) طـرح،      تفاوت ناشی از اندازه
اطمینان و ریسک جریانهاي نقدي آتی ارائـه   اطلاعاتی درباره عدم

کند، اما درباره احتمال وقوع جریانهاي نقدي آتی و زمانبنـدي   می
دهد. به همین جهت، این مبلغ به  آن اطلاعاتی در اختیار قرار نمی

............................. ت سـود و زیـان دوره، در   جاي انعکـاس در صـور  
  شود. منعکس می

  

   



  

  

  

  صورت سود و زیان جامع

   



  
  

  بر اکچوئري   روش ارزیابی مبتنی
  شود: براي ارزیابی تعهدات مزایاي بازنشستگی، معمولاً دو روش پیشنهاد می

  ...................یافته: .................................  روش مزایاي تحققالف.
  بینی شده: ................................................. روش مزایاي پیشب. 

  

  
  



  

میـزان   یافته: در این روش تعهـدات بـه   الف. روش مزایاي تحقق 
انتساب به خدمات کارکنان تـا آن تـاریخ    ارزش فعلی مزایاي قابل

 شود، محاسبه می

ه: در ایــن روش کــل تعهــدات بینــی شــد ب. روش مزایــاي پــیش
بینــی و ســپس،  بــرآوردي در زمــان بازنشســتگی کارکنــان پــیش

گـذاري فعلـی    گـذاري، میـزان سـرمایه    توجه بـه سـود سـرمایه    با
نیاز جهت تأمین کل مزایـا در زمـان بازنشسـتگی کارکنـان      مورد

  .شود تعیین می

   



  
  
  
  

ــه  ــران، ب ــابداري ای ــاي   در اســتاندارد حس ــر روش مزای ــل زی دلای
  بینی شده مناسب تشخیص داده نشد: یشپ

  دلیل) 2(
  

   



  

  
الف. این روش در کنار رویـدادهاي گذشـته، بـر رویـدادهاي آتـی      

کـه روش مزایـاي    آن کنـد، حـال   (خدمات آتـی) نیـز تکیـه مـی    
  یافته، تنها بر رویدادهاي گذشته مبتنی است. تحقق

ب. بدهی محاسبه شده در این روش مبلغـی واقعـی نیسـت بلکـه     
  تخصیص مخارج است. حاصل

  

   



  مفروضات اکچوئري: نرخ تنزیل
گیري تعهدات مزایـاي بازنشسـتگی، انتخـاب     ترین مسائل در اندازه از مهم یکی

نرخ بازده از  است. هر چند استفاده.................. معیارهاي مناسب براي تعیین 
طرفـدارانی در میـان    تعهـدات بـراي تنزیـل    بلندمدت داراییهـاي طـرح  

کنـد. نخسـت    از این نرخ مشکلاتی را ایجاد می نظران دارد، اما استفاده بصاح
اینکه انتخاب داراییهاي مختلف با ریسکهاي متفاوت امکان دستکاري این نـرخ  

تجـاري کـه در    طـرف دیگـر، واحـد    کنـد. از  تجاري فـراهم مـی   را براي واحد
دلیـل نـوع    بـه کنـد، تنهـا    گـذاري مـی   داراییهاي با ریسک و بازده بالا سرمایه

گذاري، بدهی کمتـري نسـبت بـه سـایر واحـدهاي تجـاري شناسـایی         سرمایه
  پذیرش قرار نگرفته است. از چنین نرخی مورد لذا استفادهکند.  می

  



  

  

  

  نرخ تنزیل 



کننـده ارزش زمـانی پـول باشـد و نبایـد       نرخ تنزیل باید منعکس
د کـه  تأثیر سایر ریسکها قرار گیـرد. ایـن اعتقـاد وجـود دار     تحت

................................ به این هـدف، نـرخ    بهترین معیار براي دستیابی
که بازار عمیقی بـراي خریـد و    با کیفیت بالا است. اما در مواردي

نرخ بـازده اوراق مشـارکت   گونه اوراق وجود ندارد،  فروش این
توجه بـه ایـن رهنمـود،     تواند جایگزین بهتري باشد. با می دولتی

از بررسـی شـرایط    ته تدوین استانداردهاي حسـابداري، پـس  کمی
را  مشارکت دولتـی  نرخ بازده بازار اوراقاز  محیطی، استفاده

  براي این منظور مناسب تشخیص داد.



  

  

  
  بازده بازار اوراق مشارکت شرکتی

   



  
  

  مفروضات اکچوئري: حقوق، مزایا و مخارج درمانی
  

افزایش بـرآوردي در حقـوق،   نظر گرفتن  دلایل زیر با در برخی به
  گیري تعهدات طرح مخالفند: مزایا و مخارج درمانی در اندازه
  دلیل) 2(

 

 



  

  

  

  شود، و افزایشهاي آتی، رویدادهاي آتی محسوب می الف.

  هاي آتی بسیار ذهنی است. برآورد افزایشب. 

  
   



  
گیري تعهدات موجـود نیسـت    هدف از مفروضات اکچوئري، اندازه

اســـت. ......................................... گیـــري  نـــدازهبلکـــه هـــدف آن ا
گیري تعهدات بـه مفهـوم آن    ندادن تغییرات آتی در اندازه دخالت

است کـه فـرض شـده اسـت کـه هـیچ تغییـري رخ نخواهـد داد.         
توجه به امکـان   آنکه چنین فرضی نادرست است. بنابراین، با حال

مخـارج درمـانی لازم اسـت     برآورد اتکاپذیر تغییرات آتی حقوق و
  گیري تعهدات به چنین تغییراتی توجه شود. که هنگام اندازه

  
  

   



  

  

ارتباط با رویدادهاي   تجاري در آینده در  تعهدات برآوردي واحد
   گذشته



  

  
شـود و   بـه افـزایش تعهـدات فعلـی نمـی      افزایش آتی مزایا منجـر 

ش مزایا به طور عینی تعیین نمود که کدام مورد افزای توان به نمی
گیـري تعهـدات    اندازه کافی براي مـدنظر قـرار گـرفتن در انـدازه    

اتکاپذیر است. بنابراین، افزایش مزایـاي آتـی تنهـا در صـورتی در     
  ............................................ .شود که  گیري تعهدات لحاظ می اندازه

   



  
  
  

ن مفـاد در  طبق مفاد رسمی طرح (یـا تعهـدات عرفـی فراتـر از آ    
تجـاري ملـزم بـه تغییـر مزایـا در       پایان دوره گزارشگري)، واحـد 

  هاي آتی باشد. دوره
  

   



  مخارج خدمات گذشته
هر چند یکی از روشهاي رایج بـراي حسـابداري مخـارج خـدمات     

درنـگ مخـارج تعلـق گرفتـه و بـه تعویـق        گذشته، شناسایی بـی 
سـتاندارد،  انداختن شناسایی مخارج تعلق نگرفته اسـت، در ایـن ا  

کلیه مخارج خدمات گذشته، اعم از تعلق گرفته یا تعلـق نگرفتـه   
شود. مزایا هنگامی تعلق گرفتـه اسـت کـه     شناسایی می................. 

طبق فرمول طرح، کارکنـان بتواننـد خواسـتار پرداخـت آن مزایـا      
درنـگ کلیـه مخـارج امکـان      شوند. بـدین ترتیـب، شناسـایی بـی    

داري از طریق دستکاري فرمول تعلق مزایاي دستکاري ارقام حساب
  برد. طرح را از بین می

  



  

  

  

  درنگ بی

 

 

  


